
  ASTA regio Groot-Amsterdam brengt vraag en aanbod 
in de techniek en bouw samen.

Bij ASTA bundelen de Koninklijke Metaalunie, Techniek Nederland,
Bouwend Nederland, FNV, Wij Techniek, OOM, A+O Metalelektro, WSP
(Werkgeverservicepunt) Groot-Amsterdam, WSP NHN, WSP Techlands,
WSP Techport, UWV, RWC (Regionaal Werk Centrum) en de
leerwerkloketten hun kennis, ervaring en netwerk samen. 
Als doel brengen we werkgevers en werkzoekenden op de technische
arbeidsmarkt bij elkaar.

In deze 17e Aanbodkrant van ASTA vragen we uw aandacht voor onze
gemotiveerde zijinstromers voor Techniek en Bouw & Infra.  
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A A N B O D K R A N T  

Profielen van zij-instromers en het verzoek om BBL stageplekken beschikbaar te
stellen.    Keep Reading!

In deze aanbodkrant vind je:



Op de volgende pagina treft u de
kandidaten aan met vermelding van de
gewenste functie, hun naam,
woonplaats en een nummer. 
Het nummer toont in welke fase van
het proces naar werk de betreffende
kandidaten zich bevinden. 
Zo weet u hoeveel begeleiding ze
nodig hebben en wat u als potentiële
werkgever kunt verwachten. 

We hebben daarbij het instroommodel
gebruikt van interesse in techniek naar
werk. 

Fase 1. Interesse in techniek. 
Fase 2. Brede oriëntatie: 
hoe ziet werken in de techniek eruit. 
Fase 3. Verdiepende oriëntatie: 
kan ik het ook? 
Fase 4. Praktijkopleiding 
Fase 5. Werk:
Vakmensen die direct aan de slag
kunnen.

We zijn voor diverse leerlingen van
ROC Amsterdam op zoek naar nieuwe
werkplekken waar ze vanaf het nieuwe
studiejaar in  september  4 dagen per
week kunnen werken en 1 dag naar
school.  

Het betreft 1e jaars niveau 2 leerlingen
monteur elektrotechniek die een
werkplek nodig hebben waar  onder
meer (de)montage en reparatie van
elektrotechnische installaties en
systemen mogelijk is. 
Verder treft u nog studenten uit het
4e leerjaar Bouwkunde in onze
aanbodkrant. Maakt u plaats voor
deze gemotiveerde studenten? 

T E C H N I E K  E N  B O U W K U N D E

M E E R  I N F O  V I A  O N Z E
A R B E I D S M A R K T C O A C H E S

INFO ZIJ-INSTROOM

WERKPLEKKEN BBL

I N S T R O O M M O D E L
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Rene
Bouwkostendeskundige/Bouwkundig
Calculator/Werkvoorbereider/
Amsterdam (5):

Rene is terug naar Nederland
verhuisd en wil heel graag weer aan
de slag. Hij heeft 40 jaar ervaring in
vele functies in de bouw en infra.
Voornamelijk als Senior Bouwkosten-
deskundige voor hoofdaannemers,
projectontwikkelaars  en diverse
professionele adviseurs. 
Hij is betrokken geweest bij het
ontwerp, de bouw, inrichting,
installatie en uitrusting van vele
grote hotels,  conferentiecentra,
woningen, resorts, appartementen,
fabrieken, magazijnen, commerciële
ruimtes en kantoren. 

Rene is een toegewijde en loyale
teamspeler Daarnaast is hij flexibel
en ook bereid om administratief  of
ander aanverwant werk te doen. 

Welke werkgever wil deze
gemotiveerde kracht een werkplek
bieden, zodat hij zijn loopbaan in
Nederland kan voortzetten?

Dennis
Bouwkundig inspecteur NEN 2767 -
EP-W adviseur/Amsterdam (5): 

Dennis heeft HBO werk- en
denkniveau en jarenlange ervaring in
gebouwen in  installatietechniek. Hij
gaat graag technische uitdagingen
aan. 

Hij heeft verschillende projecten
gedaan waarbij hij verantwoordelijk
was voor het ontwerpen en
implementeren van diverse
technische installaties in gebouwen. 
De cursussen Conditie Meting NEN
2767 en Meetinstructies NEN 2580
heeft Dennis succesvol  afgerond.  
Leergierigheid, oog voor detail,
goede sociale vaardigheden  en
doorzettingsvermogen kenmerken
hem. 

Hij staat open voor het volgen van
aanvullende opleidingen en 
 komt graag langs om kennis met u te
maken om de mogelijkheden te
bespreken. 

Nodigt u Dennis uit?

ONZE KANDIDATEN
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Alireza

Civiel Ingenieur / Amsterdam (5):

Alireza is een zeer gedreven en
gemotiveerde civiel ingenieur met
meer dan zeven jaar ervaring in de
olie- en gasindustrie, de
energiesector, bouwsector en
infrastructurele projecten. 

Tijdens zijn WO studie in Nederland
heeft hij  een sterke theoretische
basis gelegd. Gedurende zijn
loopbaan heeft hij ervaring
opgedaan op het gebied van
ontwerp, engineering en constructie.

Alireza heeft grondige kennis van
software voor structureel ontwerp
en vormgeving, zoals AutoCAD,
STAAT Pro en ETABS. Daarnaast heeft
hij gedetailleerd begrip van
technische normen en civiel-
constructieve regels. Hij is creatief,
kan goed communiceren en
problemen oplossen.

Alireza gaat graag met u in gesprek
over een volgende uitdaging in zijn
loopbaan. 

  ONZE (ANDERSTALIGE) KANDIDATEN

Sam 
Architect / Amsterdam (5):

Sam has a passion for design and
architecture. He approaches every
project with a keen eye for
innovation, creativity, an open mind
and excellence inspired by different
architectural styles and traditions
that he has seen around the world.
Sam loves exploring new design
concepts, experimenting with
innovative materials and digital  
techniques to create spaces that are
visually stunning but also functional
and sustainable.

Mohamed
Engineer - Interior Designer /
Amsterdam (5):

Mohamed is een engineer en interieur
designer afkomstig uit Egypte.  Hij  
kijkt breed naar werkmogelijkheden
in Nederland. Bouw & techniek
interesseren hem op diverse nivo’s.  
Neem voor meer info over hem
contact met ons op. 
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 Stan
Startersfunctie Techniek
/Amsterdam (3):

Deze superenthousiaste jongeman
van 23 jaar werkt momenteel als
verkoper bij Voordeeldeuren. 
Hij  heeft de 2 jarige opleiding HBO  
AD Sales en Accountmanagement
gedaan. Hij is er achtergekomen dat
hij zijn loopbaan in de richting van
Bouw/Techniek wil vervolgen. 
Stan heeft op de HAVO het pakket
NG/NT gevolgd en deze kant trekt
hem toch het meest. 

Hij is bereid om een opleiding of
cursus te volgen om het technische
vak naast praktisch ook theoretisch
goed te leren. 

Stan is een hardwerkende persoon.
Hij probeert iedereen altijd met een
positieve instelling te helpen en kan  
goed met mensen omgaan.

Stan is op korte termijn beschikbaar.
Hij komt graag langs om kennis met u
te maken. 

Maarten
Startersfunctie Engineering
/Hilversum (3):

Maarten gaat in september starten
met de basisopleiding Engineering
van Be an Engineer. Hij is open, eerlijk
analytisch sterk en houdt van
concrete resultaten. 

Maarten komt uit de farmaceutische
industrie en heeft in verschillende
rollen gewerkt met nadruk op
innovatie. Hij heeft zijn eigen huis
van A tot Z verduurzaamd, een
project dat hem veel energie heeft
gegeven en zijn interesse in bouw en
techniek, met name de duurzame
kant ervan, heeft vergroot. 

Een werkplek waar hij straks naast
zijn opleiding Engineering kan
meewerken en het vak kan leren is
waar Maarten naar op zoek is.
 

Nodigt u Maarten uit om tijdens een
kennismaking de mogelijkheden bij u
te bespreken?

ONZE STARTERS



Nguyen 
Startersfunctie Engineer/ Zaandam
(4):

Deze enthousiaste zij-instromer,
heeft zojuist de basiscursus
Engineering van Be an Engineer
afgerond en is klaar om te gaan
werken in de techniek. 

Daan
Startersfunctie Engineer
/Amsterdam (3):

Daan is net klaar met de basiscursus
Engineering en kijkt nu uit naar een
leuke baan in de techniek, richting
verduurzaming en/of transitie na een
carriere in finance. 

Welke werkgever wil Daan en Nguyen
een werkplek bieden? Ze zijn beiden
per direct beschikbaar.
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Jelle
Student Bouwkunde 4e jaar / Edam
(4):

Jelle Is een introverte, enthousiaste
student die graag gestructureerd en
geordend werkt. Hij past in een
omgeving waar de kaders helder zijn
en hij zijn grote enthousiasme en
leergierigheid voor de bouw kan
inzetten. 
Werkvoorbereiding en tekenen
spreken Jelle het meest aan.

Evangeley
St udent Bouwkunde 4e jaar 
/ Amsterdam (4):

Deze rustige  pro-actieve teamplayer
is graag bezig met cijfers. Ze heeft
stage ervaring bij een aannemer en
architectenbureau in tekenen en  
werkvoorbereiding.  

Evangeley weet van aanpakken en
zoekt een leuke werkplek om nog
meer te leren en af te studeren.

ONZE STUDENTEN ONZE STARTERS
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Yoni
St udent Bouwkunde 4e jaar/
Purmerend (4):

Yoni is vriendelijk, behulpzaam en
sociaal. Ook is hij een doorzetter die
vastberaden is om zijn doelen te
bereiken. Hij heeft stage ervaring
opgedaan in projectontwikkeling en
tekenen in AutoCad.
 

Khoulah
St udent Bouwkunde 4e jaar/
Amsterdam (4):

Is een enthousiaste, leergierige
student. Ze is communicatief vaardig
en houdt van aanpakken. Khoulah
heeft stage ervaring in de uitvoering
en met tekenen bij een architecten
bureau, waardoor ze ook kennis heeft
van AutoCad en Revit. Ze zoekt een
plek waar ze bij voorkeur (nog meer)
kan (leren) tekenen.

Rein
Student Bouwkunde 4e jaar/ Koog
aan de Zaan (4):

Deze enthousiaste creatieve student
heeft stage ervaring opgedaan in de
uitvoering en intekenen. Rein is
bedreven in o.a. AutoCad en
Sketchup. Hij wil graag zijn kennis en
vaardigheden hierin uitbreiden. 

Afanaisa
St udent Bouwkunde 4e jaar
/Amsterdam (4):

Deze zelfstandige dame die
gestructureerd en nauwkeurig werkt
heeft o.a. stagegelopen bij een
bouwkundig tekenbureau en zo
ervaring opgedaan met daglicht
berekeningen, inmeten, AutoCad en
omgevingsvergunningen. Zij zoekt
een afstudeerplek gericht op
uitvoering en tekenen.

ONZE STUDENTEN



Mijn naam is Laura Kokx en ik ben een creatieve en bevlogen
Arbeidsmarkt Adviseur in regio Groot-Amsterdam en Utrecht.
Vanuit mijn rol begeleid ik potentiële zij-instromers in hun oriëntatie
op de sectoren Bouw & Infra én verbind ik deze kandidaten met
werkgevers in de regio, en andersom. Mijn doel is om meer mensen
te enthousiasmeren voor de sectoren Bouw & Infra, deze mensen
wegwijs te maken in de sector en bedrijven te helpen aan nieuwe
gemotiveerde medewerkers.

Als je wilt kennismaken om te kijken hoe ik jou als kandidaat of
bedrijf kan helpen op het gebied van zij-instroom in de Bouw of
Infra, neem gerust contact op!  
laura.kokx@jijgaathetmaken.nl / 06 20 70 06 90.

Mijn naam is Shereen Leissius en ik ben een praktische, betrokken en
resultaatgerichte Arbeidsmarktcoach in de regio Groot- Amsterdam
gericht op vraag en aanbod in de Techniek & Metaal. 
Ik begeleid kandidaten op alle niveaus die interesse hebben om als
zij-instromer te starten. Tegelijkertijd verbind ik deze kandidaten met
werkgevers en werkgevers met geschikte kandidaten. Mij doel is om
duurzame matches te maken door te bemiddelen, te netwerken en
samen te werken en zo meer mensen te inspireren en motiveren om
zich te verbinden aan de sectoren Techniek en Metaal.

Als je kennis wil maken om te ontdekken hoe ik jou als kandidaat of
bedrijf kan ondersteunen op het gebied van zij-instroom in de
Techniek of Metaal, neem dan contact op!  
shereen@astamsterdam.nl / 06 15 09 85 70

L A U R A  K O K X

S H E R E E N  L E I S S I U S

ONZE ARBEIDSMARKTCOACHES



w w w . a s t a m s t e r d a m . n l
E. info@astamsterdam.nl

Contact

SAMEN REALISEREN WE NIEUWE ZIJINSTROOM

Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven, 
dus u kunt de mensen direct in dienst nemen!

Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten kunnen diverse regelingen
van toepassing zijn zoals een proefplaatsing of loonkostensubsidie.

De vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk zijn van het 
opleidings- en ontwikkelingsfonds waarbij uw bedrijf is aangesloten.

Neem contact op met de arbeidsmarktcoaches!

Tempelhofstraat 80

1043 EB Amsterdam

Vraag naar onze a rbeidsmarktcoaches als u:
Interesse heeft in 1 van de kandidaten
Een kennismakingsgesprek wil plannen
Meer informatie wil ontvangen
Vacatures heeft om in te vullen
Wil meedenken over zijinstroom
Of stageplekken beschikbaar heeft

 


