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ASTA regio Groot-Amsterdam brengt vraag en aanbod
in de techniek en bouw samen.

Bij ASTA bundelen de Koninklijke Metaalunie, Techniek Nederland,
Bouwend Nederland, FNV, Wij Techniek, OOM, A+O Metalelektro, WSP
(Werkgeverservicepunt) Groot-Amsterdam, WSP NHN, WSP Techlands,
WSP Techport, UWV, RWC (Regionaal Werk Centrum) en de
leerwerkloketten hun kennis, ervaring en netwerk samen.

Als doel brengen we werkgevers en werkzoekenden op de technische
arbeidsmarkt bij elkaar.

In deze 15e Aanbodkrant van ASTA vragen we uw aandacht voor onze
gemotiveerde zijinstromers voor Techniek en Bouw & Infra.
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l In deze aanbodkrant vind je:

Profielen van zijinstromers en het verzoek om stageplekken beschikbaar te stellen.
Keep Reading!



INFO Z|J-INSTROOM

Op de volgende pagina treft u de
kandidaten aan met vermelding van de
gewenste functie, hun naam,
woonplaats en een nummer.

Het nummer toont in welke fase van
het proces naar werk de betreffende
kandidaten zich bevinden.

Zo weet u hoeveel begeleiding ze
nodig hebben en wat u als potentiéle
werkgever kunt verwachten.

We hebben daarbij het instroommodel
gebruikt van interesse in techniek naar
werk.

Fase 1. Interesse in techniek.

Fase 2. Brede oriéntatie:

hoe ziet werken in de techniek eruit.
Fase 3. Verdiepende oriéntatie:

kan ik het ook?

Fase 4. Praktijkopleiding

Fase 5. Werk:

Vakmensen die direct aan de slag
kunnen.

STAGEPLAATSEN

TECHNIEK

We zijn nog voor enkele studenten van
ROC Amsterdam op zoek naar
stageplaatsen waar ze vanaf 13 mei
voor 10 weken stage kunnen lopen.

Het betreft 1e jaars niveau 2
studenten monteur elektrotechniek
die een werkplek nodig hebben waar
(de)montage en reparatie van
elektrotechnische installaties en
systemen mogelijk is.

Maakt u plaats voor een gemotiveerde
student?

MEER INFO VIA ONZE
ARBEIDSMARKTCOACHES

Fase 1: Interesse
kijk en meeloopdagen: kunnen mensen bij de bedrijven kijken

Fase 2: Brede oriéntatie
echt een werkstuk maken
hoe zou dit er bij jullie uit komen te zien?

Fase 3: Verdiepende oriéntatie
hoe toetsen we of de medewerkers
voldoende kennis hebben.

stage
Fase 4: Praktijk
opleiding
opleiding van 10 dagen
stage/praktijkervaring
3 "

INSTROOMMODEL



ONZE KANDIDATEN

Azizullah
Startersfunctie civiele techniek
/Amsterdam (4):

Azizullah heeft veel ervaring in civiele
techniek en processmonitoring
vanuit zijn loopbaan in Afghanistan.
Hij heeft een positieve instelling
waardoor hij gemotiveerd is om de
Idraad hier in Nederland weer op te
pakken. Hij is een vriendelijke man
met oog voor detail. die door zijn
nauwkeurigheid direct opviel tijdens
het Techneeship van Technoord. Je
hoeft hem één keer iets uit te leggen
en hij vervult de opdracht met
precisie. Momenteel volgt hij
intensieve Nederlandse les zodat hij
de taal snel eigen kan maken. Verder
speekt hij uitstekend Engels.

Welke werkgever wil Azizullah een
stage- of werkplek bieden zodat hij
een eerste stap maakt om zijn
veelbelovende carriere in Nederlanf
binnen uw bedrijf vorm te geven?

Yakup
Engineer WTB/Amsterdam (5):

Yakup heeft een HBO opleiding
Werktuigbouwkunde gevolgd en is
engineer WTB
begonnen. Hij heeft echt passie voor

zijn carriere als

de techniek en in de loop der jaren
onder andere gewerkt aan projecten
binnen healthcare, op luchthavens,
in de woningbouw en bij datacenters.
Dat gaf hem de kans om zich binnen
breed te
ontwikkelen. Hij beschikt over meet-

de werktuigbouw

en regeltechnische kennis en heeft
ervaring als adviseur en installateur.
Yakup is direct, sociaal, open en
eerlijk, oplossingsgericht en houdt
ervan om resultaten te behalen.
Dankzij zijn helikopterview merkt hij
snel zaken op die geoptimaliseerd
kunnen worden. Samenwerken en
verantwoordelijkheid nemen is voor
hem belangrijk.

Hij komt graag langs om kennis met u
te maken. Heeft u ruimte voor een
ervaren engineer WTB?



ONZE KANDIDATEN
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Baryalai
AutoCAD specialist/Haarlem (5):

Baryalai is een ervaren CAD-engineer
gedreven in het ontwikkelen van
mechanische tekeningen, civiele
tekeningen voor mini-grid zonne-PV-
systemen, installatie van zonne-PV-
Ic:omponenten, het ontwikkelen van
gebruikershandleidingen voor
klanten, het monteren van zonne-
panelen voor lokale klanten en het
ontwerpen van kleine systemen met
tekeningen en technische onder-
steuning. Als programmamanager
heeft hij het BOLTO Pay-as-you-go
systeem geintroduceerd voor
hernieuwbare energie. Nu 1van de
wereldwijde pijlers van Mercy Corps.
Als ingenieur Infrastructuur en
Hernieuwbare Energie en AutoCAD
specialist kan hij betrouwbare
energiebronnen, WASH en AWAL
landbouwprogramma's bouwen. Hij
was verantwoordelijk voor het
ontwerpen van zonne-PV-systemen
(1 kWp tot 60 kWp) voor klinieken,
huishoudens, schoolgebouwen en
kleine bedrijven. Resulaatgerichte
Baryalai heeft interesse in diverse
sectoren. Een proefperiode is een
optie! Heeft u interesse?

Martijn
ITechnisch Tekenaar - BIM-
modelleur Revit/Volendam (4):

Martijn neemt de benodige skills
mee vanuit de zakelijke
dienstverlening waar hij als
risicomanager heeft gewerkt. Na een
uitgebreide carriere in de
effectenhandel heeft Martin een
omscholingstraject gevolgd tot
technisch tekenaar/BIM-modelleur.
Hij heeft Basis Bouwkunde (BOB),
Revit, BIM Basis en BIM
Procesmanagement afgerond.
Martijn is erg vaardig in rekenen,,
heeft technisch inzicht, denkt in
oplossingen, is analytisch en creatief
Daarnaast is hij goed in het ordenen
van informatie en lukt het hem om
focus te behouden onder hoge
werkdruk.

Martijn is fulltime beschikbaar.

Nodigt u Martijn uit voor een kop
koffie om nader kennis te maken en
de mogelijkheden te bespreken?

Zo geeft u hem de kans om zich
verder te bekwamen als BIM-

modelleur.



ONZE KANDIDATEN

Lout

Installatie Engineer | Soft- en
hardware engineer/Heerhugowaard

(5):

Lout is in staat om nieuwe hardware

software om
Ook kan
toepassingen

te integreren in
machines aan te sturen.
Lout nieuwe
ontwikkelen en heeft hij kennis van
gebruikersinterface  software in
verschillende ontwikkelomgevingen.
Ontwerpen en
bedrading van nieuwe hardware en
experimentele machines gaat hem
goed af. Verder is hij ervaren in het

ontwikkelen van M2M voor remote

aanleggen van

observeren en onderhoud van
machines. Hij installeert, test en past
besturingssoftware samen met de
hardware op productiemachines aan
klantspecificaties. Lout kan

software architectuur ontwikkelen

naar

voor modulariteit, schaalbaarheid en
onderhoudbaarheid en werkt met
productiedata. Daarnaast zoekt hij
met alle plezier nieuwe innovatieve
oplossingen  voor Kklantspecifieke
uitdagingen. Lout is accuraat, deelt
graag zijn kennis, is positief en werkt
klantgericht. Verder is hij sociaal en
communicatief vaardig. Nodigt u
deze zeer ervaren man uit voor een
persoonlijke kennismaking?

Yehven
Technisch tekenaar 2D en 3D/Den
Helder (4):

Yevhen heeft eerst de opleiding tot
AutoCad ontwikkelaar gevolgd en
heeft vervolgens AutoCAD MAP 3
afgerond. Medio juni rondt Yevhen de
opleiding Elementaire Infratechniek
(BOB) af. In Nederland heeft hij
relevante werkervaring opgedaan als
Technisch tekenaar Infra door het
verwerken van informatie op basis van
metingen en het verrichten van
buitenwerkzaamheden. Yevhen droeg
zorg voor het verwerken van deel- en
eindrevisies en regenereren van
relevante bestanden via het
revisieportaal. Ook was Yevhen

verantwoordelijk  voor het goed-
keuren van revisie/project. Ervaring
met projecten zoals het leggen van
midden- en laagspranningsdraden,
openbare verlichting, gasaansluiting

en aansluiting van woningen op het
elektriciteitsnet. Yevhen spreekt
Nederlands en Engels, is leergierig,
pakt snel nieuwe dingen op, werkt
accuraat en overzichtelijk, is sociaal
en communicatief vaardig. Bent u die
werkgever die met deze betrouwbare

gemotiveeerde man kennismaakt?



ONZE KANDIDATEN
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Hans

Tekenaar/werkvoorbereider
Installatietechniek W/Zwaag (5):

Hans heeft ruime Kkennis en
werkervaring op zijn vakgebied. Zijn
expertise bestaat uit het maken van
Installatietekeningen, warmteverlies
en leidingnet berekeningen maken,
ihet bestellen van materialen en
documentatie ten behoeve van
warmteleveranciers, voor zowel
woningbouw als utiliteit. Hans vindt
het een mooie uitdaging om
problemen op te lossen. Het geeft
hem voldoening als het weer gelukt
is en opdrachtgevers en collega’s
tevreden zijn over het geleverde
werk. Hij heeft de opleiding MTS
WTB gevolgd, ontwerptechnicus
gebouwinstallaties sanitair, centrale
verwarming en airconditioning, WTB
construeren en CAD, VCA VOL, Hij
heeft zijn rijobewijs en eigen vervoer.
Hans is beschikbaar voor een
fulltime baan en is bereid tot de
Randstad te reizen. Wilt u meer over
Hans weten en bent u die werkgever
waar Hans zich weer voor de volle
100% kan inzetten? Neem dan
contact op!



ONZE ARBEIDSMARKTCOACHES

Mijn naam is Laura Kokx en ik ben een creatieve en bevlogen
Arbeidsmarkt Adviseur in regio Groot-Amsterdam en Utrecht.
Vanuit mijn rol begeleid ik potentiéle zij-instromers in hun oriéntatie
op de sectoren Bouw & Infra én verbind ik deze kandidaten met
werkgevers in de regio, en andersom. Mijn doel is om meer mensen
te enthousiasmeren voor de sectoren Bouw & Infra, deze mensen
wegwijs te maken in de sector en bedrijven te helpen aan nieuwe
gemotiveerde medewerkers.

LAURA KOKX

Als je wilt kennismaken om te kijken hoe ik jou als kandidaat of
bedrijf kan helpen op het gebied van zij-instroom in de Bouw of
Infra, neem gerust contact op!

laura.kokx@jijgaathetmaken.nl / 06 20 70 06 90.

Mijn naam is Shereen Leissius en ik ben een praktische, betrokken en
resultaatgerichte Arbeidsmarktcoach in de regio Groot- Amsterdam
gericht op vraag en aanbod in de Techniek & Metaal.

Ik begeleid kandidaten op alle niveaus die interesse hebben om als
zij-instromer te starten. Tegelijkertijd verbind ik deze kandidaten met
werkgevers en werkgevers met geschikte kandidaten. Mij doel is om
duurzame matches te maken door te bemiddelen, te netwerken en

samen te werken en zo meer mensen te inspireren en motiveren om
zich te verbinden aan de sectoren Techniek en Metaal. SHEREEN LEISSIUS

Als je kennis wil maken om te ontdekken hoe ik jou als kandidaat of
bedrijf kan ondersteunen op het gebied van zij-instroom in de
Techniek of Metaal, neem dan contact op!
shereen@astamsterdam.nl / 06 15 09 85 70



SAMEN REALISEREN WE NIEUWE Z|JINSTROOM

Vraag naar onze arbeidsmarktcoaches als u:

Interesse heeft in 1van de kandidaten
Een kennismakingsgesprek wil plannen
Meer informatie wil ontvangen
Vacatures heeft omin te vullen

Wil meedenken over zijinstroom

Of stageplekken beschikbaar heeft

Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven,
dus u kunt de mensen direct in dienst nemen!

Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten kunnen diverse regelingen
van toepassing zijn zoals een proefplaatsing of loonkostensubsidie.
De vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk zijn van het
opleidings- en ontwikkelingsfonds waarbij uw bedrijf is aangesloten.

Neem contact op met de arbeidsmarktcoaches!

Contact

Tempelhofstraat 80
1043 EB Amsterdam

E. info@astamsterdam.nl

www.astamsterdam.nl




