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ASTA regio Groot-Amsterdam brengt vraag en aanbod
in de techniek en bouw samen.

Bij ASTA bundelen de Koninklijke Metaalunie, Techniek Nederland,
Bouwend Nederland, FNV, Wij Techniek, OOM, A+O Metalelektro, WSP
(Werkgeverservicepunt) Groot-Amsterdam, WSP NHN, WSP Techlands,
WSP Techport, UWV, RWC (Regionaal Werk Centrum) en de
leerwerkloketten hun kennis, ervaring en netwerk samen.

Als doel brengen we werkgevers en werkzoekenden op de technische
arbeidsmarkt bij elkaar.

In deze 14e Aanbodkrant van ASTA vragen we uw aandacht voor onze
gemotiveerde zijinstromers voor Techniek en Bouw & Infra.
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l In deze aanbodkrant vind je:

Profielen van zijinstromers en het verzoek om stageplekken beschikbaar te stellen.
Keep Reading!



INFO ZIJINSTROOM

Op de volgende pagina treft u de
kandidaten aan met vermelding van de
gewenste functie, hun naam,
woonplaats en een nummer.

Het nummer toont in welke fase van
het proces naar werk de betreffende
kandidaten zich bevinden.

Zo weet u hoeveel begeleiding ze
nodig hebben en wat u als potentiéle
werkgever kunt verwachten.

We hebben daarbij het instroommodel
gebruikt van interesse in techniek naar
werk.

Fase 1. Interesse in techniek.

Fase 2. Brede oriéntatie:

hoe ziet werken in de techniek eruit.
Fase 3. Verdiepende oriéntatie:

kan ik het ook?

Fase 4. Praktijkopleiding

Fase 5. Werk:

Vakmensen die direct aan de slag
kunnen.

STAGEPLAATSEN

TECHNIEK & BOUW

Momenteel zijn we voor diverse
studenten van ROC Amsterdam op
zoek naar stageplaatsen waar ze
vanaf 22 april of in overleg vanaf 13
mei voor 10 weken stage kunnen
lopen.

Voor onder andere de niveau 2
student monteur elektrotechniek is
een plek nodig waar (de)montage en
reparatie van elektrotechnische
installaties en systemen mogelijK is.
Maakt u plek voor een student?

MEER INFO VIA ONZE
ARBEIDSMARKTCOACHES

Fase 1: Interesse
kijk en meeloopdagen: kunnen mensen bij de bedrijven kijken

Fase 2: Brede oriéntatie
echt een werkstuk maken
hoe zou dit er bij jullie uit komen te zien?

Fase 3: Verdiepende oriéntatie

hoe toetsen we of de medewerkers
voldoende kennis hebben.

stage
Fase 4: Praktijk
opleiding
opleiding van 10 dagen
stage/praktijkervaring
3 "

INSTROOMMODEL



Yusuf

Aankomend hulpmonteur
installatietechniek W/ Amsterdam

(4):

Yusuf is een vriendelijke man,
respectvol, leergierig, gemotiveerd
en punctueel. Tijdens de trainingen
van Technoord is hij alle keren trouw
en ruim op tijd aanwezig. In het
verleden had hij diverse banen, van
werken in de supermarkt tot aan de
techniek sector. Zo kwam hij
erachter dat hij een passie heeft
voor techniek en dat hij hier zijn
toekomst in ziet. VYusuf vindt
duidelijk  afspraken maken en
respectvolle communicatie
belangrijk. Als hij in situaties komt
waar hij niet snapt wat er van hem
wordt verwacht, dan vraagt hij hulp
aan collega’s, als het eindresultaat
maar goed is voor de klant. Yusuf is
in het bezit van een rijbewijs.

Ben jij de werkgever opzoek is naar
iemand die punctueel aan de slag
gaat, betrouwbaar is en repeterende
klussen kan doen? Maak dan kennis
met Yusuf!

Eren
Aankomend hulpmonteur
installatietechniek W/ Amsterdam

(4):

Maak kennis met Eren, een
leergierige, slimme man die zijn
intelligentie wil combineren met
praktische vaardigheden om zo te
groeien binnen de techniek. Tijdens
de technische lessen bij Technoord
leert hij snel en helpt hij zelfs de
anderen met hun opdrachten.

Eren is betrouwbaar, communiceert
goed en wil heel graag stappen
zetten in zijn loopbaan. Eren heeft
zijn VWO afgerond en heeft ook kort
op de Technische Universiteit in
Delft gezeten, maar merkte toch dat
hij liever praktisch wil leren. Hij heeft
de ambitie om door te groeien en
krijgt graag een kans binnen een
bedrijf waar dit mogelijk is. Eren
heeft zijn VCA al op zak.

Is uw bedrijf geschikt voor deze
jongeman, die soms nog wel wat
ondersteuning kan gebruiken?



Ehab
Aankomend hulpmonteur
installatietechniek W/ Amsterdam

(4):

Ehab is een geduldige, punctuele en
leergierige man, die 4 jaar geleden
vanuit Jemen met zijn gezin naar
Nederland is gekomen. In zijn
thuisland haalde hij zijn bachelor in
accounting aan de universiteit en
werkte hij als operationeel manager
voor een importbedrijf.

In Nederland werkte hij bij diverse
winkels en besloot op een gegeven
moment dat hij de overstap naar de
techniek wilde maken. Hij heeft de
eerste stap gezet door het
Techneeship bij Technoord te
volgen, wat hij met veel motivatie en
betrokkenheid doet. De technische
lessen gaan hem heel goed af.

Ehan haalde onlangs zijn VCA, wil
graag verder B1 niveau Nederlands
leren en spreekt heel goed Engels.

Heeft u een plek in uw bedrijf voor
deze leergierige man?

Zewelday
Aankomend hulpmonteur
installatietechniek W/ Amsterdam

(4):

Zewelday is een vrolijke man van 33
met veel discipline. Hij is vastberaden
om de installatietechniek in te gaan.
Hij werkt momenteel nog 7 dagen in
de week als thuisbezorger.

Daarnaast volgt hij wekelijks trouw de
basis skill technische trainingen bij
Technoord. Hier is hij altijd op tijd, is
erg leergierig en toont hij interesse in
de ander.

Zewelday behaalde in 2022 zijn MBO
niveau 1 Techniek en wil nu graag de
BBL-opleiding
volgen en werken bij een betrokken
bedrijf.

Hij werkt hard aan het leren van
Nederlandse taal en dat gaat hem al
goed af.

werktuigbouwkunde

Bent u die werkgever die op zoek is
naar iemand die echt een doorzetter
is en ook nog eens erg gezellig om bij
je team te hebben?

Dan is Zewelday mogelijk de juiste
persoon voor u.



ONZE ARBEIDSMARKTCOACHES

Mijn naam is Laura Kokx en ik ben een creatieve en bevlogen Arbeidsmarkt
Adviseur in regio Groot-Amsterdam en Utrecht. Vanuit mijn rol begeleid ik
potentiéle zij-instromers in hun oriéntatie op de sectoren Bouw & Infra én
verbind ik deze kandidaten met werkgevers in de regio, en andersom. Mijn
doel is om meer mensen te enthousiasmeren voor de sectoren Bouw & Infra,
deze mensen wegwijs te maken in de sector en bedrijven te helpen aan
nieuwe gemotiveerde medewerkers.

Als je wilt kennismaken om te kijken hoe ik jou als kandidaat of bedrijf kan
LAURA KOKX helpen op het gebied van zij-instroom in de Bouw of Infra, neem gerust
contact op! laura.kokx@jijgaathetmaken.nl / 06 20 70 06 90.

Mijn naam is Herriétte Peters - Nieuwpoort en ik werk als Loopbaanadyviseur
via Be an Engineer op de HvA en werk samen met ASTA. Be an Engineer richt
zich op zij-instromers die een HBO opleiding van 4 jaar gaan doen in
combinatie met een baan. ASTA richt zich voornamelijk op zij-instromers op
MBO niveau en onderzoekt daarin wat voor soort opleiding/cursus/training
het best past om aan de slag te kunnen gaan. Hoe mooi is het dat we onze
krachten kunnen bundelen en we zij-instromers nog beter kunnen helpen.

Lijkt het je leuk om kennis te maken?
Mail me dan op: info@beanengineer.nl Ik kijk ernaar uit! HERRIETTE PETERS - NIEUWPOORT

Mijn naam is Shereen Leissius en ik ben een praktische, betrokken en
resultaatgerichte Arbeidsmarktcoach in de regio Groot- Amsterdam gericht
op vraag en aanbod in de Techniek & Metaal.

Ik begeleid kandidaten op alle niveaus die interesse hebben om als zij-
instromer te starten. Tegelijkertijd verbind ik deze kandidaten met
werkgevers en werkgevers met geschikte kandidaten. Mij doel is om
duurzame matches te maken door te bemiddelen, te netwerken en samen
te werken en zo meer mensen te inspireren en motiveren om zich te
verbinden aan de sectoren Techniek en Metaal.

SHEREEN LEISSIUS
Als je kennis wil maken om te ontdekken hoe ik jou als kandidaat of bedrijf
kan ondersteunen op het gebied van zij-instroom in de Techniek of Metaal,
neem dan contact op! shereen@astamsterdam.nl / 06 15 09 85 70




SAMEN REALISEREN WE NIEUWE Z|JINSTROOM

Vraag naar onze arbeidsmarktcoaches als u:

Interesse heeft in 1van de kandidaten
Een kennismakingsgesprek wil plannen
Meer informatie wil ontvangen
Vacatures heeft omin te vullen

Wil meedenken over zijinstroom

Of stageplekken beschikbaar heeft

Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven,
dus u kunt de mensen direct in dienst nemen!

Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten kunnen diverse regelingen
van toepassing zijn zoals een proefplaatsing of loonkostensubsidie.
De vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk zijn van het
opleidings- en ontwikkelingsfonds waarbij uw bedrijf is aangesloten.

Neem contact op met de arbeidsmarktcoaches!

Contact

Tempelhofstraat 80
1043 EB Amsterdam

E. info@astamsterdam.nl

www.astamsterdam.nl




