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Aanbodkrant ASTA regio Groot-Amsterdam brengt vraag en aanbod  

in de techniek en bouw samen. 

 
Bij ASTA  bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, Bouwend Nederland, 

Wij Techniek, OOM, A+O Metalelektro, WSP (Werkgeverservicepunt) Groot-Amsterdam, WSP NHN, 

WSP Techlands, WSP Techport, UWV, RWC (Regionaal Werk Centrum) en de leerwerkloketten hun 

kennis, ervaring en netwerk samen. Als doel brengen we werkgevers en werkzoekenden op de 

technische arbeidsmarkt bij elkaar.  

 

In deze 9e Aanbodkrant van ASTA vragen we graag uw aandacht voor onze gemotiveerde 

zijinstromers voor Techniek en Bouw & Infra. We nemen u met deze Aanbodkrant graag mee in het 

realiseren van nieuwe instroom. Voor alle duidelijkheid: onze dienstverlening is kosteloos voor 

bedrijven: u kunt de mensen direct in dienst nemen! 

Op de volgende pagina treft u de kandidaten aan met vermelding van de gewenste functie, hun 

naam, woonplaats en een nummer. Het nummer toont in welke fase van het proces naar werk de 

betreffende kandidaten zich bevinden. Zo weet u hoeveel begeleiding ze nodig hebben en wat u als 

potentiële werkgever kunt verwachten.  

We hebben daarbij onderstaand instroommodel gebruikt, van interesse in techniek naar uiteindelijk 

werk. Fase 1. Interesse in techniek. Fase 2. Brede technische oriëntatie: hoe ziet werken in de 

techniek eruit. Fase 3. Verdiepende oriëntatie: kan ik het ook? Fase 4. Praktijkopleiding en Fase 5. 

Vakmensen die direct aan de slag kunnen. 
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Senior Teamleider – Senior Lead Mechanic/Anna Paulowna (5): Sander is een deskundige leidinggevende 
met ruime ervaring in de technische sector. Focus op (preventief) onderhoud, service, onderhoud 
(scheeps)installaties, motoren (revisie), hulpwerktuigen, productielijnen en het bouwen van funderingen 
voor constructieprojecten. Ruime expertise in het interpreteren van technische tekeningen. Sander deelt 
graag zijn kennis en vaardigheden om zijn team, projecten en de organisatie zowel op de werkvloer als op 
kantoor naar een hoger niveau te tillen. Hij heeft een creatieve benadering, is betrouwbaar, eerlijk en heeft 
een rustig karakter, heeft verantwoordelijkheidsgevoel, houdt van technische uitdagingen en is bedreven in 
het oplossen van complexe problemen door logisch na te denken. 
Bent u die werkgever in Noord-Holland-Noord, die op zoek is naar een betrouwbare, ervaren en deskundige 
leidinggevende om technische afdeling(en) te beheren en/of projecten te begeleiden 

 

Front-end engineer/Amsterdam (5): Waleed is een professional met interesse in duurzaamheid en ervaring 
in constructiemanagement. Waleed motiveert teams en leidt ze met overtuiging. Zijn nieuwsgierigheid zorgt 
ervoor dat hij voortdurend nieuwe kennis vergaart. Met zijn technisch ontwerp- en 
constructiemanagementvaardigheden kan hij complexe projecten effectief beheren. Hij past value 
engineering toe voor efficiëntie. Waleed is bedreven in front-end engineering en natuurlijke taalverwerking, 
wat innovatieve technologieën mogelijk maakt. Met zijn brede kennis en ervaring is Waleed erop gericht om 
positieve veranderingen in de bouwsector te realiseren. Hij spreekt vloeiend Engels en het Nederlands 
beheerst hij goed. 

 

Grafisch ontwerper/Amsterdam (2): Meiiya heeft jarenlang als professioneel kunstenaar gewerkt en is bij  

diverse opdrachten op creatief gebied ingezet. Ze heeft een geavanceerd artistiek gevoel voor commercieel 

ontwerp en ook de vereiste vaardigheden om het werk te voltooien. 

Meiiya beheerst verschillende computerprogramma’s zoals; Photoshop, Illustrator voor Grafisch ontwerp en 

Premiere, AfterEffects voor film-/videobewerking. Daarnaast kan ze werken met Cinema 4, een programma 

voor 3D-ontwerp en motion design. 

Graag zet zij haar kennis en ervaring in voor technisch werk. Ze is leergierig en bereid om bijvoorbeeld CAD 

voor architectuurtekenen en afdrukken te leren. Geeft u Meiiya de kans om zich te ontwikkelen binnen uw 

organisatie?  

 

Graag nemen we u mee in het realiseren van nieuwe (zij)instroom, want dat blijft hard nodig!  
 

HEEFT U INTERESSE IN EEN VAN DE KANDIDATEN? 
WILT U EEN KENNISMAKINGSGESPREK OF WILT U MEER INFORMATIE? 
HEEFT U VACATURES OF WILT U MEEDENKEN OVER (ZIJ)INSTROOM?  

 
Neem dan contact op met:  

info@astamsterdam.nl  
o.v.v. de naam van de kandidaat 

Meer informatie over ASTA is te vinden op www.astamsterdam.nl 
 

Voor alle duidelijkheid:  
Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven, dus u kunt de mensen direct in dienst nemen! 

 
Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten kunnen diverse regelingen van toepassing zijn 

zoals een proefplaatsing of loonkostensubsidie.  
 

De vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds 
waarbij uw bedrijf is aangesloten.  

 

mailto:info@astamsterdam.nl
http://www.astamsterdam.nl/

