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Aanbodkrant Juli 2023

Aanbodkrant ASTA regio Groot-Amsterdam brengt vraag en aanbod in de techniek en
bouw samen.

Bij ASTA bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, Bouwend Nederland,
Wij Techniek, OOM, A+O Metalelektro, WSP (Werkgeverservicepunt) Groot-Amsterdam, WSP NHN,
WSP KZij, Techlands, Techport, UWV, RWC (Regionaal Werk Centrum) en de leerwerkloketten hun
kennis, ervaring en netwerk samen. Als doel brengen we werkgevers en werkzoekenden op de
technische arbeidsmarkt bij elkaar.

We nemen u met deze 6e Aanbodkrant graag mee in het realiseren van nieuwe instroom. In deze
krant aandacht voor 12 gemotiveerde kandidaten van Be an Engineer, die graag 4 dagen per week bij
u aan de slag gaan.

Hoe werkt Be an Engineer?

Be an Engineer brengt je in contact met kandidaten die graag willen starten met werken en leren in
de techniek. Je geeft bij ons aan welke wensen je hebt, zoals opleidingsvoorkeur. Vervolgens gaan
we op zoek naar kandidaten die bij jouw bedrijf passen. We brengen jullie in contact. Vervolgens
zijn jullie samen aan zet. Als er van beide kanten interesse is, plan je een kennismakingsgesprek en
daarna eventueel vervolggesprekken in. Sommige kandidaten weten van tevoren al goed welke
opleiding ze willen doen. Andere kandidaten twijfelen nog. Tijdens gesprekken kunnen jullie samen
kijken welke opleiding het beste past.

Kosten

Als werkgever betaal je het (fulltime) salaris van de instromer en de deeltijd hbo-opleiding en
benodigde studiematerialen. Er is keuze uit 2-jarige en 4-jarige hbo-deeltijdopleidingen. De
studiebelasting is gemiddeld 25 uur per week, waarvan één dag in jouw tijd als werkgever.

e Ten minste het minimumloon o.b.v. voltijd

o Wettelijk collegegeld: €2.209,- of instellingscollegegeld: € 3.000,00-€ 10.000,- (indien de
kandidaat al een bachelor heeft afgerond)

e Studieboeken en — materialen
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Joris, 35 jaar oud en student Engineering, heeft belangrijke vaardigheden verworven in de horeca,
zoals klantgerichtheid en stressbestendigheid. Zijn geduld, nauwkeurigheid en analytisch vermogen
hebben zijn sterke affiniteit met wis- en natuurkunde aangewakkerd. Ondanks zijn niet-technische
achtergrond is zijn interesse in techniek gegroeid door documentaires en tijdschriften. Nu wil Joris
starten in de technische sector om brede kennis op te doen in werktuigbouwkunde en nieuwe
vaardigheden te ontwikkelen. Hij is leergierig en wil als werktuigbouwkundig specialist deelnemen
aan indrukwekkende projecten met maatschappelijke impact, gericht op de energietransitie.

Anton is een probleemoplosser met een passie voor machines en een hands-on mentaliteit. Na zijn
universitaire studie biologie heeft hij 11 jaar als docent in het voortgezet onderwijs gewerkt, waar
hij biologie, scheikunde en natuurkunde doceerde. Nu wil Anton zijn brede technische kennis
uitbreiden en een baan buiten het onderwijs vinden. Hij heeft veel praktische technische
vaardigheden, zoals lassen en auto-onderhoud, en is bereid om zijn kennis aan te vullen met een
relevante technische HBO-opleiding. Anton is enthousiast om zijn energie, kennis en vaardigheden
in te zetten voor de energietransitie. Zijn sterke presentatie-, coaching- en
communicatievaardigheden dragen bij aan zijn veelzijdigheid. Hij staat te popelen om een nieuwe
weg in de technieksector in te slaan.

Dennis is een gelukkig getrouwde vader van drie dochters en heeft passies zoals motorrijden, varen
en hardlopen. Met 25 jaar ervaring in de supermarktbranche, waarvan 15 jaar als
supermarktmanager, heeft hij diverse vaardigheden ontwikkeld, waaronder teamwork,
interculturele communicatie en het begeleiden van jongeren en mensen met beperkingen. Dennis
is goed in het behouden van overzicht, zelfs onder druk, en staat bekend om zijn
klantvriendelijkheid en probleemoplossend vermogen. Hij is flexibel, heeft geen negen-tot-vijf
mentaliteit en is klaar voor nieuwe uitdagingen. Dennis zoekt een combinatie van werk waarbij hij
niet gebonden is aan een bureau en graag buiten werkt. Het volgen van aanvullende opleidingen is
voor hem geen probleem.

Alan is een gedreven en leergierige professional met sterke analytische vaardigheden. Met
uitgebreide ervaring als meubelmaker, werkvoorbereider, leidinggevende en projectleider, zoekt hij
naar een nieuwe uitdaging die hem nog meer kan stimuleren. Alan heeft een passie voor grotere
en complexere projecten, waarbij hij zijn systematisch denken, stressbestendigheid en creativiteit
volledig kan benutten. Het oplossen van complexe vraagstukken en het vinden van innovatieve
oplossingen geeft hem enorme voldoening. Hij streeft ernaar om zijn talenten en ervaring samen te
brengen en zijn carriere ambities na te jagen. Alan wil betrokken zijn bij uitdagende projecten,
ruimte hebben om te groeien en te excelleren. Hij is altijd op zoek naar nieuwe kennis en blijft zijn
passie voor het vak voeden en ontwikkelen.

Sebastiaan is een analytische, creatieve en sportieve bedrijfskundige met specialisatie in
innovatiemanagement. Hij mist echter de zichtbare afronding en tastbare bijdrage in zijn huidige
kantoorbaan en verlangt naar meer fysieke bezigheid. Hoewel Sebastiaan nog aan het oriénteren
is, trekt de technieksector zijn aandacht vanwege de mogelijkheid om fysiek bezig te zijn en direct
resultaat te zien. Hoewel hij geen technische achtergrond heeft, gelooft hij dat hij handig genoeg is
om klussen te kunnen klaren. Zijn vaardigheden liggen voornamelijk op het gebied van analyse,
communicatie, coaching en leiderschap, ontwikkeld door zijn persoonlijkheid en ervaringen als
ondernemer, sport aanvoerder en consultant. Sebastiaan is nieuwsgierig en wil graag nieuwe
vaardigheden opdoen in een nieuwe rol binnen de technieksector.
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Francisqo is een ervaren monteur in het elektriciteitsnet met ervaring in het lezen van technische
tekeningen, engineering van onderhoud, mechanica en technisch inzicht. Met zijn kennis en
vaardigheden is Francisqo in staat om elektrische systemen efficiént te monteren, storingen op te
lossen en onderhoudswerkzaamheden uit te voeren.

Karim is een professional met een sterke interesse in de energietransitie en heeft ervaring als
data-analist met een specifieke interesse in kunstmatige intelligentie. Hij is gemotiveerd om zijn
vaardigheden als data-analist en zijn kennis van kunstmatige intelligentie toe te passen in de
context van de energietransitie. Met zijn ervaring kan Karim complexe datasets analyseren en
waardevolle inzichten verkrijgen om de energietransitie te bevorderen. Karim streeft ernaar om zijn
vaardigheden en kennis in te zetten om bij te dragen aan de ontwikkeling en implementatie van
duurzame energiebronnen voor een betere toekomst.

Mathias is een analytische en ondernemende professional met een positieve instelling. Hij heeft
een sterke interesse in duurzame energie en beschikt over communicatieve vaardigheden. Mathias
is nieuwsgierig, creatief en praktisch ingesteld. Hij is op zoek naar een carrierepad als
BIM-modelleur en/of elektro-ingenieur, waarbij hij zijn vaardigheden en interesse in duurzame
energie kan combineren. Met zijn analytische denkwijze kan Mathias complexe vraagstukken
benaderen en oplossingen vinden. Hij blijft altijd nieuwsgierig en staat open voor nieuwe kennis en
uitdagingen. Mathias is vastberaden om zijn carriere doelen na te streven en zijn kennis verder uit
te breiden, terwijl hij zich richt op duurzame energie en effectieve communicatie.

Waleed is een overtuigende professional met vaardigheden als teammotivator, nieuwsgierigheid
en technisch ontwerp. Hij heeft interesse in duurzaamheid en ervaring in constructiemanagement,
value engineering, front-end engineering en natuurlijke taalverwerking. Waleed motiveert teams
en leidt ze met overtuiging. Zijn nieuwsgierigheid zorgt ervoor dat hij voortdurend nieuwe kennis
vergaart. Met zijn technisch ontwerp- en constructiemanagementvaardigheden kan hij complexe
projecten effectief beheren. Hij streeft naar duurzaamheid en past value engineering toe voor
efficiéntie. Waleed is bedreven in front-end engineering en natuurlijke taalverwerking, wat
innovatieve technologieén mogelijk maakt. Met zijn brede vaardigheden en focus op
duurzaamheid, is Waleed gemotiveerd om positieve veranderingen in de bouwsector te realiseren.

Willem is een gedreven professional die altijd streeft naar het leveren van kwaliteit in zijn werk. Als
optimist kan hij zelfs in uitdagende situaties het positieve blijven zien. Humor speelt een
belangrijke rol in zijn leven en hij geniet ervan. Met diverse interesses blijft hij nieuwsgierig en
leergierig. Tijdens stressvolle situaties weet hij zijn creativiteit aan te boren en oplossingsgericht te
denken. Willem heeft ervaring als Influencer Marketing manager en heeft leidinggevende ervaring
in de horecabranche. Hij heeft de vaardigheden om teams aan te sturen en resultaten te behalen.
Met zijn positieve instelling, creativiteit en leidinggevende ervaring is Willem klaar om nieuwe
uitdagingen aan te gaan en succesvolle resultaten te behalen.

Wiktoria is een sportieve, diervriendelijke en reislustige dame. Heeft veel interesse in Techniek.
Wiskunde, natuurkunde en techniek zijn haar favoriete vakken en daar is ze ook goed in. Ze heeft
heel veel zin om weer een studie op te pakken in combinatie met een leuke baan. Ze is erg
gemotiveerd en enthousiast. Ze staat te popelen om te beginnen!
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Ernst is een getalenteerde tentoonstellingsontwerper en beginnend architect met ervaring in het
aansturen van groepen en bouwtekeningen. Zijn passie ligt bij het creéren van boeiende ruimtes en
het ontwerpen van architectonische constructies. Met zijn vaardigheden in technisch ontwerp en
bouwtekeningen kan hij zijn visie omzetten in concrete plannen. Ernst heeft ervaring in het
aansturen van teams en het codrdineren van projecten. Zijn creativiteit, oog voor detail en
analytisch denkvermogen stellen hem in staat om innovatieve en functionele ontwerpen te
realiseren. Ernst is vastberaden om zijn vaardigheden verder te ontwikkelen.

Met vragen over de mogelijkheden van zij-instroom in de regio
Groot-Amsterdam kun je terecht bij onze arbeidsmarktcoaches...

Mijn naam is Herriétte Peters Nieuwpoort. Sinds mei 2023 werk ik 2
dagen in de week als loopbaanadviseur via Be an Engineer op de
HvA. Vanaf 9 juli werk ik tijdelijk voor ASTA. De combinatie en
samenwerking tussen Be an Engineer en ASTA lijkt mij onwijs leuk, dit
omdat Be an Engineer zich richt op zij instromers die een HBO
opleidingen van 4 jaar gaan doen in combinatie met een baan. ASTA
richt zich voornamelijk op zij-instromers op MBO niveau en
onderzoekt daarin wat voor soort opleiding/cursus/training het best
past om aan de slag te kunnen gaan. Hoe mooi is het dat we onze
krachten kunnen bundelen en we zij-instromers nog beter kunnen
helpen. Ik heb er onwijs veel zin in.

Lijkt het je leuk om kennis te maken? Mail me dan op: info@beanengineer.nl Ik kijk er naar uit.

T Ik ben Laura Kokx, een creatieve en bevlogen Arbeidsmarkt Adviseur in
{ o . regio Groot-Amsterdam en Flevoland. Vanuit mijn rol begeleid ik

- potentiéle zij-instromers in hun oriéntatie op de sectoren Bouw & Infra
én verbind ik deze kandidaten met werkgevers in de regio, en
andersom. Mijn doel is om meer mensen te enthousiasmeren voor de
sectoren Bouw & Infra, deze mensen wegwijs te maken in de sector en
b bedrijven te helpen aan nieuwe gemotiveerde medewerkers.

2 “K Als je wilt kennismaken om te kijken hoe ik jou als kandidaat of bedrijf

| kan helpen op het gebied van zij-instroom, neem gerust contact op!
Laura.kokx@jijgaathetmaken.nl / 06 20 70 06 90.
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| Mijn naam is Shereen Leissius en ik ben een praktische, betrokken en
1 resultaatgerichte Arbeidsmarktcoach/recruiter voor de regio Groot-
 Amsterdam met een schakelfunctie tussen vraag en aanbod in de
| Techniek & Metaal. Ik begeleid kandidaten op alle niveaus die interesse
| hebben om als zij-instromer te starten. Tegelijkertijd verbind ik deze
kandidaten met werkgevers in de genoemde regio en werkgevers met
\ " geschikte kandidaten. Doel van mijn rol is duurzame matches te maken
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door te bemiddelen, te netwerken en samen te werken en zo meer
mensen te inspireren en motiveren om zich te verbinden aan de
sectoren Techniek en Metaal.

Als je kennis wil maken om te ontdekken hoe ik jou als kandidaat of bedrijf kan ondersteunen op het
gebied van zij-instroom, neem gerust contact op! shereen@astamsterdam.nl /06 15 09 85 70

Graag nemen we jullie graag mee in het realiseren van nieuwe instroom, want dat blijft nog steeds
hard nodig! Heeft u interesse in een van deze kandidaten, vacatures of wilt u meedenken over
Zij-instroom?

HEEFT U INTERESSE IN EEN VAN DE KANDIDATEN?

WILT U EEN KENNISMAKINGSGESPREK OF WILT U MEER INFORMATIE?

Neem dan contact op met:
info@astamsterdam.nl

o.v.v. de naam van de kandidaat

Meer informatie over ASTA is te vinden op www.astamsterdam.nl

Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten kunnen diverse regelingen van toepassing zijn
zoals o.a. een proefplaatsing of loonkostensubsidie.

De vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds
waarbij uw bedrijf is aangesloten.
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