
Aanbodkrant ASTA regio Groot-Amsterdam brengt vraag en aanbod in de techniek en

bouw samen.

Bij ASTA bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, Bouwend Nederland,
Wij Techniek, OOM, A+O Metalelektro, WSP (Werkgeverservicepunt) Groot-Amsterdam, WSP NHN,
WSP KZij, Techlands, Techport, UWV, RWC (Regionaal Werk Centrum) en de leerwerkloketten hun
kennis, ervaring en netwerk samen. Als doel brengen we werkgevers en werkzoekenden op de
technische arbeidsmarkt bij elkaar.

Graag vragen wij uw aandacht voor onze gemotiveerde zijinstromers voor Techniek en Bouw & Infra.
We nemen u met deze 5e Aanbodkrant graag mee in het realiseren van nieuwe instroom. In deze
krant aandacht voor 3 gemotiveerde kandidaten van Technoord, die graag bij u aan de slag gaan
(Technoord -  Techneeship voor service- en installatiemonteurs). Van de 4 kandidaten uit de vorige
Aanbodkrant hebben 2 kandidaten een baan en 2 van deze kanjers hebben een 2e gesprek! De
volgende editie van de Aanbodkrant zal in het teken staan van HBO zij-instromers van Be an Engineer
(Be an Engineer).

We geven in 5 fases aan in welke fase van het proces naar werk de kandidaten zitten. U weet dan
hoeveel begeleiding ze nodig hebben en wat jullie kunnen verwachten. In bijgevoegd schema is dat
weergegeven. Voor alle duidelijkheid: onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven: u kunt de
mensen direct in dienst nemen!

Op de volgende pagina treft u de kandidaten aan, met een nummer achter de naam. We hebben
daarbij het instroommodel gebruikt van interesse in techniek naar uiteindelijk werk. Dit zijn 5 fasen:
1. Interesse in techniek 2. Brede technische oriëntatie: hoe ziet werken in de techniek eruit; 3.
Verdiepende oriëntatie: kan ik het ook? 4. Praktijkopleiding 5. Vakmensen die direct aan de slag
kunnen.
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https://technoord.nl/
https://beanengineer.nl/


Hulpmonteur Installatietechniek/Amsterdam (4): Yesief, is een gedisciplineerde en rustige
jongeman die positief in het leven staat. Hij is vier jaar geleden naar Nederland gekomen en is
ontzettend gedreven om een mooie toekomst op te bouwen. Yesief heeft zijn mbo-niveau 1
opleiding bijna afgerond en zoekt een bedrijf waar hij aan de slag kan als hulpmonteur en tegelijk
de BBL-opleiding installatiemonteur MBO-niveau 2 kan volgen. Yesief heeft een jaar werkervaring
in de installatietechniek. Hij is ervan overtuigd dat discipline de sleutel is tot succes. Hij heeft oog
voor de ander. Dit maakt dat hij goed samenwerkt in een team. Yesief is bezig met zijn rijbewijs.
Bent u die werkgever die de enthousiaste Yesief de kans geeft om door te stromen naar BBL 2?

Aankomend Zonnepanelenmonteur-Elektromonteur/Amsterdam (3): Maak kennis met Charlton,
een hardwerkende man en echte teamwerker. Momenteel werkt hij in de logistiek bij de
bloemenveiling. Hij wil graag in de techniek werken. Charlton heeft ambitie om door te groeien
binnen een bedrijf. Hij is geïnteresseerd in het installeren van zonnepanelen en zou daarvoor de
opleiding elektrotechniek willen volgen. Charlton beseft dat hij op hoogte gaat werken in de zon
maar ook in de regen en wind. Hij is zich ervan bewust dat bij dit werk veiligheid voorop staat.
Naast zijn werk bij de bloemenveiling is Charlton gestart bij Technoord. Welke installateur heeft
ruimte voor deze gemotiveerde aanpakker, die op zoek is naar een werkgever waar hij zich verder
kan ontwikkelen in de elektrotechniek en als zonnepanelenmonteur?

Aankomend Zonnepanelenmonteur-Warmtepompmonteur/Amsterdam (3): Jonathan een
gemotiveerde en gedisciplineerde teamspeler die het fijn vindt om anderen te helpen. Zijn
leergierigheid en focus zorgen ervoor dat Jonathan snel nieuwe vaardigheden aanleert. Jonathan
weet doelen te bereiken door zijn doorzettingsvermogen en kan daardoor ook tegenslagen
overwinnen. Hij is een gedreven sportieve jonge man die zich nieuwe informatie snel eigen maakt
en nauwkeurig werkt. Daarnaast is hij een harde werker en heeft een probleemoplossend
vermogen. Hij wil graag aan de slag als warmtepomp of zonnepanelen monteur en zou graag
maximaal 4 dagen in de week willen werken. Jonathan is bezig met zijn rijbewijs. Hij steekt graag
de handen uit de mouwen. Heeft u voor deze betrouwbare en gemotiveerde aanpakker een baan
waarin hij zich verder kan ontwikkelen?

Met vragen over de mogelijkheden van zij-instroom in de regio

Groot-Amsterdam kun je terecht bij onze arbeidsmarktcoaches…

Ik ben Laura Kokx, een creatieve en bevlogen Arbeidsmarkt Adviseur in
regio Groot-Amsterdam en Flevoland. Vanuit mijn rol begeleid ik
potentiële zij-instromers in hun oriëntatie op de sectoren Bouw & Infra
én verbind ik deze kandidaten met werkgevers in de regio, en
andersom. Mijn doel is om meer mensen te enthousiasmeren voor de
sectoren Bouw & Infra, deze mensen wegwijs te maken in de sector en
bedrijven te helpen aan nieuwe gemotiveerde medewerkers.

Als je wilt kennismaken om te kijken hoe ik jou als kandidaat of bedrijf
kan helpen op het gebied van zij-instroom, neem gerust contact op!
Laura.kokx@jijgaathetmaken.nl / 06 20 70 06 90.
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Mijn naam is Shereen Leissius en ik ben een praktische, betrokken en
resultaatgerichte Arbeidsmarktcoach/recruiter voor de regio Groot-
Amsterdam met een schakelfunctie tussen vraag en aanbod in de
Techniek & Metaal. Ik begeleid kandidaten op alle niveaus die interesse
hebben om als zij-instromer te starten. Tegelijkertijd verbind ik deze
kandidaten met werkgevers in de genoemde regio en werkgevers met
geschikte kandidaten. Doel van mijn rol is duurzame matches te maken
door te bemiddelen, te netwerken en samen te werken en zo meer
mensen te inspireren en motiveren om zich te verbinden aan de
sectoren Techniek en Metaal.

Als je kennis wil maken om te ontdekken hoe ik jou als kandidaat of bedrijf kan ondersteunen op het
gebied van zij-instroom, neem gerust contact op! shereen@astamsterdam.nl / 06 15 09 85 70

Graag nemen we jullie graag mee in het realiseren van nieuwe instroom, want dat blijft nog steeds
hard nodig! Heeft u interesse in een van deze kandidaten, vacatures of wilt u meedenken over

zijinstroom?
HEEFT U INTERESSE IN EEN VAN DE KANDIDATEN?

WILT U EEN KENNISMAKINGSGESPREK OF WILT U MEER INFORMATIE?

Neem dan contact op met:
info@astamsterdam.nl

o.v.v. de naam van de kandidaat

Meer informatie over ASTA is te vinden op www.astamsterdam.nl

Voor alle duidelijkheid: onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven: u kunt de mensen direct in
dienst nemen!

Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten kunnen diverse regelingen van toepassing zijn
zoals o.a. een proefplaatsing of loonkostensubsidie.

De vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds
waarbij uw bedrijf is aangesloten.
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