
Aanbodkrant ASTA regio Groot-Amsterdam brengt vraag en aanbod in de techniek en

bouw samen.

Bij ASTA bundelen de Koninklijke Metaalunie, de FNV, Techniek Nederland, Bouwend Nederland,

Wij Techniek, OOM, A+O Metalelektro, WSP (Werkgeverservicepunt) Groot-Amsterdam, UWV, RWC

(Regionaal Werk Centrum) en de leerwerkloketten hun kennis, ervaring en netwerk samen. Als doel

brengen we werkgevers en werkzoekenden op de technische arbeidsmarkt bij elkaar.

Graag vragen we uw aandacht voor onze gemotiveerde zijinstromers in deze 3e editie van de

Aanbodkrant van ASTA. Met deze aanbodkrant, nemen we u graag mee in het realiseren van nieuwe

instroom. Van de 1e aanbodkrant eind januari 2023 uitgebracht met 9 kandidaten hebben 6

kandidaten een baan gevonden. Van de 2e aanbodkrant eind februari met 10 kandidaten hebben

inmiddels 3 kandidaten ander werk en zijn 4 kandidaten in gesprek met een potentiële werkgever.

Het is goed om te ervaren dat er steeds meer bedrijven openstaan voor zijinstromers en steeds meer

kijken naar de skills die zij meebrengen.

We geven in 5 fases aan in welke fase van het proces naar werk de kandidaten zitten. U weet dan

hoeveel begeleiding ze nodig hebben en weten we wat jullie kunnen verwachten. In bijgevoegd

schema is dat weergegeven. Voor alle duidelijkheid: onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven:

u kunt de mensen direct in dienst nemen!

Op de volgende pagina treft u de kandidaten aan, met een nummer achter de naam. We hebben

daarbij het instroommodel gebruikt van interesse in techniek naar uiteindelijk werk. Dit zijn 5 fasen:

1. Interesse in techniek 2. Brede technische oriëntatie: hoe ziet werken in de techniek eruit; 3.

Verdiepende oriëntatie: kan ik het ook? 4. Praktijkopleiding 5. Vakmensen die direct aan de slag

kunnen.
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ICT-er - Project Engineer ICT/Haarlemmermeer (5): Jimmy wil zijn kennis, vaardigheden en ervaring

inzetten in de techniek. Hij steekt graag de handen uit de mouwen en krijgt veel energie van het

samenbrengen van stakeholders en het aanbieden van bedrijfsoplossingen, IT-service

management. Jimmy is leergierig en in staat snel kennis en vaardigheden aan te leren. Met zijn

brede interesse en opgedane ervaringen zal hij zowel voor de onderneming als haar klanten

blijvende waarde en tevredenheid toevoegen. Jimmy leeft met het motto: “win-win-win”. Uit

interesse en voor zijn werk, heeft Jimmy o.a. basis Elektra en Glasvezel HAS gevolgd. Heeft VCA,

rijbewijs en eigen vervoer. Bent u die werkgever die de kennis en ervaring van Jimmy goed kan

inzetten?

Warmtepompmonteur/Amsterdam (4): Roel heeft de basisopleiding installatietechniek en VCA
afgerond. Heeft rijbewijs B en is fulltime beschikbaar. Hij heeft grote interesse in warmtepompen
en wil zich hier graag verder in ontwikkelen. Roel is bereid om het STEK persoonscertificaat
f-gassen te behalen. Wij Techniek kan de werkgever hierin bijstaan. Roel voert zijn werk
nauwkeurig uit en gaat doelgericht te werk. Daarnaast kan hij goed inspelen op onverwachte
situaties. Een harde werker met technisch inzicht, die graag de uitdaging aangaat om het juiste
resultaat te behalen. Hij kan goed zelfstandig werken, ook binnen teamverband. Welke
totaalinstallateur met koel- en klimaatregeling, waterpompen heeft een uitdagende baan voor
deze gemotiveerde en leergierige monteur waar hij zich verder kan ontwikkelen?

Assistent werkvoorbereider – Administratief medewerker/Amsterdam (5): Haidy wil graag aan de
slag. Zij is beschikbaar voor 24 uur (4x6 uur per week). Haidy is betrouwbaar, vastberaden,
geduldig en sociaal. Zij werkt graag in teamverband. In haar werk is zij ordelijk, gestructureerd en
accuraat. Met haar ervaring op logistiek-administratief gebied zoals het voorbereiden en
controleren van vervoersdocumenten, ervaring met MS Office, stukgoedritten en contacten
onderhouden met vervoerders, brengt zij de nodige skills mee. Zij kan omgaan met deadlines i.v.m.
orders en levertijden. Voor het controleren van facturen, baliewerk bij inkomende en uitgaande
goederen is zij ook inzetbaar. Haidy heeft humor, een opgewekt karakter en brengt sfeer op de
afdeling, is collegiaal en staat open om nieuwe dingen te leren. Bent u die werkgever die een
afwisselende baan heeft voor Haidy, die graag haar skills inzet bij uw organisatie?
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Aankomend installatiemonteur/Amsterdam (4): Anouar heeft basis elektro afgerond (IW), VCA,

VOP, NEN 3140 en 3110, werken op hoogte en hoogwerker. Anouar heeft in 2016 een jaar BBL

Installatietechniek niveau 2 gevolgd waar hij op zijn stageplek zelfstandig onder toeziend oog van

zijn begeleider cv’s heeft ge(de)monteerd, sanitair vervangen/geplaatst heeft, dakleer vervangen,

elektra bedraden etc. Het liefst wil hij als monteur aan de slag in een afwisselende baan waar hij

zich verder kan ontwikkelen. Zodra Anouar een baan heeft, kan hij zijn lessen voor rijbewijs B weer

oppakken. Anouar komt op tijd en hij komt zijn afspraken na, is netjes en beleefd. Welk

installatiebedrijf geeft Anouar een kans?

Ervaren servicegerichte onderhoudsmonteur Data/Telecommunicatie/Glasvezel installaties
(zwakstroom)/Amsterdam (5): Marcel heeft meer dan 22 jaar ervaring in o.a. het monteren,
programmeren en plaatsen van modems en beveiliging sensoren. Patchherstel, het oplossen van
storingen en voorbereiden en omzetten van koper naar glasvezelverbindingen zijn voor hem geen
enkel probleem! Zowel bij de consument thuis of bedrijven, overheidsinstellingen en universiteiten
heeft hij aantoonbare werkervaring. Met een servicegerichte instelling, ervaring op mbo werk- en
denkniveau beschikt hij daarnaast over de juiste certificaten. Ziet u voor deze zeer ervaren,
klantvriendelijke en gemotiveerde kandidaat b.v.k. in data/telecommunicatie en/of de
beveiligingstechniek mogelijkheden binnen uw bedrijf of binnen uw netwerk?

Metselaar – Tegelzetter/Amsterdam (5): Glenn heeft 10 jaar ervaring als allround metselaar in

nieuwbouw, aan- of verbouw, renovatie en ook tegelzetten (keukens en badkamers) en timmer-

werkzaamheden. Zowel ruwbouw, schoon en vuil metselwerk en afwerking pakt hij graag aan. Hij

heeft VCA en is fulltime beschikbaar. Met Glenn heeft u een medewerker met een positieve drive

in huis, collegiaal en die altijd ruim op tijd is. Glenn zoekt metselwerk of in combinatie met

tegelwerk in de regio Amsterdam. Om u een indruk te geven van zijn werk, kan hij u een portfolio

laten zien. Als Glenn met een collega kan meerijden dan is verderop werken geen probleem. Ben u

op zoek naar een goed gemotiveerde metselaar/tegelzetter, die graag de handen uit de mouwen

steekt? Dan is Glenn de kandidaat die u zoekt!

Aankomend elektromonteur/Purmerend (4): Boy heeft een professionele voetbalcarrière, waarbij
samenwerken, kracht, conditie, doorzettingsvermogen en snelheid in de benen belangrijk zijn. Boy
richt zich op een verdere toekomst in het bedrijfsleven. Hij wil graag de richting van de
elektrotechniek op. Boy zou heel graag de kans krijgen om bij een installatiebedrijfde verschillende
aspecten van de elektrotechniek te ervaren van elektromonteur tot zonnepanelenmonteur. Hij is 4
dagen per week beschikbaar naast 1 dag scholing (basis elektro) waar hij begin mei mee start.
Bent u die installateur die Boy kan vertellen en laten zien wat voor een mooi beroep
Elektromonteur is?

Graag nemen we jullie graag mee in het realiseren van nieuwe instroom, want dat blijft nog steeds
hard nodig! Heeft u interesse in een van deze kandidaten, vacatures of wilt u meedenken over

zijinstroom?
HEEFT U INTERESSE IN EEN VAN DE KANDIDATEN?

WILT U EEN KENNISMAKINGSGESPREK OF WILT U MEER INFORMATIE?

Neem dan contact op met:
info@astamsterdam.nl

o.v.v. de naam van de kandidaat
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Meer informatie over ASTA is te vinden op www.astamsterdam.nl

Voor alle duidelijkheid: onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven: u kunt de mensen direct in
dienst nemen!

Op de in deze aanbodkant vermelde kandidaten kunnen diverse regelingen van toepassing zijn
zoals o.a. een proefplaatsing of loonkostensubsidie.

De vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds
waarbij uw bedrijf is aangesloten.
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